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Vision Visionen for Iftin forskola

Alla barn och vuxna deltar i forskolans verksamhet med gladje och
tillfredsstillelse.

Verksamheten préglas av god anda, 6msesidig respekt, trygghet och
ansvarstagande.

All personal tar i handling ansvar for devisen:

e Pa var forskola har vi nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och all annan krinkande behandling

Mal och
metod

Mal

e Alla pa Iftin Forskola ska kdnna sig trygga och respekterade.

e Personalen arbetar for en milj6 som kdnnetecknas av virme och
engagemang och dér det finns tydliga grdnser mot oacceptabla
beteenden. Barnen ska efter mognad aktivt delta i detta arbete.

e Vi har dterkommande moten, diskussioner om var vardegrund och
etiska riktlinjer vid reflektionstid och personalméten.

e Pa medarbetarsamtalen dr virdegrundsarbetet en del som
diskuteras.

e All personal har god kinnedom om barnkonventionen och
formedlar till barnen deras réttigheter, pa barnets niva.

e Att all personal har god kdnnedom om hur en krankning
dokumenteras och sjélvstandigt ansvarar for att ’Planen mot
krankande behandling och diskriminering” foljs.

e Att ny personal och praktikanter inbjuds 1 att samtala om hur
forskolans gemensamma rutiner, pedagogernas forhallningssétt
och tydlighet till barnen som mar bra av extra tydliga rutiner ger
trygghet och forebygger krankningar och otrygghet i
barngruppen.

e Att se Over hur barnens inflytande pa planen mot krinkande
behandling kan bli tydligare. Kanske via inforation om vad
barnen har samtalat kring och tyckt till om 1 projektet “Barnens
planet”

Viktigt:

e Det dr olagligt att krinka ndgon.

e Vi tar alla barn pa allvar.

e Alla kridnkningar stoppas omedelbart av den vuxne som ser eller
hor detta.

e Man ska berétta for en vuxen om man ser eller hor ndgot som
man uppfattar som kréankningar.

e Vi ber vara vardnadshavare att ta kontakt med en personal pa

forskolan om man hor eller ser ndgot som man uppfattar som
krénkningar.
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e Det dr den vuxnes ansvar att uppmérksamma och agera i en
situation dér ett barn kan kdnna sig utsatt eller krankt.

e Vi strivar efter att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra
ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra

e Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon,
social, etisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, och
sexuell laggning eller funktionshinder

e Alla barn har ritt att vara olika

e Alla barn har ritt att komma till tals och uttrycka sina asikter och
bli respekterade och lyssnade pa.

e Alla barn ska kénna sig trygga och ingen ska utséttas for
krankande behandling.

e Vuxna ska vara forebilder.
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Definition av
Krankande
behandling,
trakasserier,
och
diskrimineri

ng

I forskolans styrdokument anvénds inte ldngre begreppet mobbning. Dar
anvéands 1 stéllet krankande behandling och trakasserier. Krdnkande
behandling innebar att ett barns vérdighet krianks. Krinkningarna kan
besta av till exempel nedsittande ord, ryktesspridning, forldjligande eller
fysiska handlingar. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier kallas krankningar som
har samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna.
Mobbning ar krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera
tillfallen med ett uppsét att géra nagon illa. Skollagen kraver att dven
enstaka krankningar motverkas. Definitionen av mobbning varierar i
olika studier. Ibland stimmer den 6verens med Skolverkets definition,
men ofta med tilligget om att det &r ojamlika maktférhallanden mellan
den som mobbar och den som utsitts. I andra fall avses enstaka
illasinnade eller illagérande handlingar. Diskriminering betyder att en
elev missgynnas genom att bli simre behandlad 4n nagon annan och att
det har samband med nagon av de lagskyddade
diskrimineringsgrunderna. Ordet krdnkningar anvdnds som dvergripande
begrepp dven for diskriminering och trakasserier.

Det ar absolut forbjudet f6r personalen i skolan att utsétta barn eller
elever for krankningar enligt skollagen. Krédnkningarna kan vara i form
av fornekande, till exempel att végra eleverna ritten att gé pa toaletten
eller att delta 1 vissa aktiviteter eller att ignorera ndgon som vill ha hjélp.
Krinkningarna kan ocksa vara i form av forringande, till exempel att 1
barngruppen kalla ett barn for ndgot nedsattande.

Information

All personal informeras om ”Plan mot kriankande behandling och
diskriminering” vid introduktion pa arbetsplatsen.

Fordldrar ar informerade om ’Plan mot kriankande behandling och
diskriminering”
Vi informerar om syftet och var plan till fordldrar vid invianjning, den

aktuella planen finns tillgénglig for alla pé Iftin forskolas webbsida.

Planen ar synlig/framme for fordldrar och andra som medverkar vid var
forskola.

All personal och vikarier far information om denna plan vid introduktion
till arbetsplatsen.
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Forebygga

En viktig del i det forebyggande arbetet dr att ha god kinnedom om
barnens kamratrelationer, vilket innebér att det finns ett stindigt
systematiskt arbete med att skapa kunskap om elevernas situation pa
skolan. I denna process ingér:

1. Kartldggning

2. Analys av kartldggningsresultatet
3. Slutsatser

4. Mal for det fortsatta arbetet

5. Insatser for forbattring

Ett forebyggande arbetet avvérjer risker for diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartldggningar av de risker for sddant som finns i den egna
verksamheten. Mélet dr att genomfora forebyggande insatser med
utgéngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet dr en del av Iftin forskolas
systematiska kvalitetsarbete och involverar alla.

Den vuxne ska stddja barnen i konflikthantering och Pedagogen ska vara
uppmirksam pa strukturer och direkt ta itu med situationer som uppstar.
Varje individ ska bli sedd och kinna sig trygg. Positiva handlingar och
beteenden ska uppmuntras och barnens starka sidor ska lyftas fram for
att stirka deras identitet.

Lat barnen leka/jobba med olika kamrater och dela in 1 mindre grupper.
Se positivt pé olikheter.

Lata barnen leva sig in 1 andra barns kénslor pd olika sitt t.ex. genom
dramatisering, ldsning och massage. Barnen fér prata om kénslor och
héndelser. I mindre grupper vid behov.

Barnen uppmuntras att diskutera och virdera forhallningssétt i grupp.
Barnen far och ger tips pa hur man kan 16sa konflikter och olika
situationer.

Professionellt samarbete och dialog med foréldrar och barn.
Pedagoger ska hélla en levande diskussion om forhéllningssétt gentemot
barn, fordldrar och kollegor enligt Lpfo 18.
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Personal ska fa kompetensutveckling.
Personal ska fa handledning vid behov.

Varje barn har en ansvarspedagog som ansvarar dvergripande for barnets
trygghet. Ansvarspedagog meddelas i borjan av varje termin och
overlamning sker till ansvarspedagog.

Barnens medverkan med att gora, félja upp och utvardera:

Barnen ar de viktigaste experterna nir det géller att svara pa frigan om
en skola lever upp till uppdraget att skapa en arbetsmiljo fri fran
diskriminering och krankningar. Barnen dr delaktiga genom att de blir
tillfrigade om sin skolsituation och att forskolans personal tar deras
synpunkter pa allvar.

Varje ar genomfors en trygghetsrundvandring med de dldre barnen dar
pedagoger inhdmtar barnens upplevelser och asikter om eventuell
otrygghet pa forskolan. Atgirder genomfors och aterkopplas till barnen,
uppfoljning sker med utvérdering.

De yngre barnens upplevelse av trygghet inhdmtas ur ett barnperspektiv
genom att pedagoger under en vecka observerar och avlédser barnens
kénslor, ord och olika sitt att kommunicera som kan vara tecken pé
otrygghet. Resultatet utvérderas, tgirder genomfors och uppfoljning
sker for att sdkerstdlla att onskat resultat dr uppnaétt.

Dagligen inhdmtas barnens upplevelse av verksamheten, barnens
upplevelse den utvdrderas och analyseras vid reflektionstid i varje
arbetslag vilket ligger till grund for kommande undervisnings inriktning.
En géng i ménaden i pd APT, utvirderas viardegrundsarbetet.

Foraldrarnas medverkan:

Respektfullt samarbete och dialog med pedagoger; kortare vid
hédmtning/ldmning, mer maojlighet vid fordldramodten samt majlighet att
boka ldngre mote med pedagoger vid behov av samtal om barnen.

Om en fordlder behover samtala ring en hiandelse angaende barnet
kontaktas i turordning ansvarig/aktuell pedagog, ansvarig pa
avdelningen och om det inte l10ser situationen kontaktas rektor.

e [Enkdtundersokning en gang per ar dér fordldrar utvarderar
forskolans verksamhet.

Ansvarspedagog erbjuder utvecklingssamtal 2 ggr/ar efter observation
och samverkan med arbetslag och forskolldrare. Ett dokument
sammanstélls och ldmnas till barnets portfolio.
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Uppdaterad ”Plan mot krinkande behandling och diskriminering”
presenteras for fordldrarna via webbsida/mail, avdelningens pedagogiska
parm, entré 1 forskolan, samt genom pedagogernas dialog om
forhallningssitt med fordldrarna.

Infor revidering informeras fordldrar om forslag pé forédndringar och ges
tillfalle att komma med synpunkter till personal eller rektor innan beslut
fattas. (skollagen 4 kap. 13 §)

Det finns mdjlighet till tolk vid behov.
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Ansvarsford
elning

Huvudman

”Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna eller trakasserier och 1 forekommande fall
vidta de dtgarder som skadligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.” (6kap10§ Skollagen)

Rektor
Rektor har det 6vergripande ansvaret.

”En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten &r
skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.” (6kap10§ Skollagen)

Rektor ansvarar for att lampliga atgéarder vidtas 1 samverkan med
ansvarig personal. Att revidering och forankring genomfors, att
sammanstéllning av, utvirdering och uppf6ljning av denna plan
genomfors.

Arbetslag och enskilda pedagoger ansvarar for:

- att ingripa direkt vid all annan krinkande behandling.

- att dokumentera héndelse vid krankande behandling

- att informera rektor om hiandelse. (6kap10§Skollagen)

- att folja plan mot krinkande behandling och trakasserier i det
dagliga arbetet och for forankring av arbetet i barngruppen eller
de berdrda barnen.

- folja och upprétthdlla rutiner samt forbyggande arbete,
uppfoljning och utvirdering.

- samtala med fordldrar om det enskilda barnets trygghet och vad
som sker kring barnet

Rutiner

Om ett barn, en fordlder, eller vuxen upplever en krinkning ska man
kontakta narmast ansvarig i barngrupp inom en dag, respektive
avdelning, annan ansvarig pé forskolan eller rektor.

Foraldrar kan samtala, maila, skriva fran webbsidan ’kontakta oss” eller
skriv pd blankett och ldmna till pedagoger.

En géng varje manad uppmirksammas barnens trygghet pa APT och
eventuella genomforda atgérder foljs upp.

Utdver det arbetar personal i vardagen enligt nedan rutiner.

Upptacka
De vuxna ér observanta pa grupperingar och tendenser till utanforskap.
De vuxna dr uppmirksamma pa barnens lek, samspel och pa hur vuxna




e

Iftin Forskola

——— Plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

ar som forebilder.

Utreda
De som utreder en hindelse samlar in foljande information, det ska goras
direkt vid héndelsen:

* Vad har hint? Konkreta hiandelser beskrivs.

* Vem/vilka &r inblandade?

* Hur har de inblandade agerat?

* Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har agerat?
* Andra viktiga synpunkter?

Dérefter drar utredarna slutsatser och gor en plan for hur de ska hantera
drendet, sé att handelserna inte upprepas. De dokumenterar ocksa:

* Slutsatserna av utredningen
« Atgirder som ska vidtas -

De vuxna ska genom dokumentation och dialog i arbetslaget kartldgga,
analysera och utreda om négot intrdffar. Det ska finnas en 6ppen kontakt
med foréldrar.

Ansvarig for dokumentation dr den vuxna pé aktuell avdelning.
Avdelningspersonal ska informera rektor om situationen, rektor ska vid
behov ta ytterligare atgirder passande situationen.

Dokumentationen forvaras med sekretess.

Atgarder som ska vidtas
* Plan for uppfoljning

» Effekter av atgérderna
* Ytterligare atgirder

I samtal som syftar till att reda ut situationen for den/dem som utsétter
ska personalen som arbetar med frdgan:

» vara tydliga med att trakasserier och krdnkningar ar oacceptabla

* leda samtalet sé att beskrivningar av hindelser blir konkreta
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* ha formaga att lyssna pa ett respektfullt sétt

» visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig
strategi for att atgdrda situationen och se till sa att det inte hdnder igen

» vara lyhord for de eventuella forslag pé atgarder som kommer frén
den/de som utsétter

* kunna visa pé den process som foljer pd samtalen och som bland annat
innebar att pedagoger pratar med berdrda foréldrar och arbetar
tillsammans med fordldrarna vidare och utvérderar efter cirka en méanad.

Uppfoljning och utvardering
Vid varje APT kontrolleras att utvardering av atgérder och uppféljning
skett.

2020

Alla avdelningar har arbetat med barnkonventionen 2020, det har doku-
menterats under terminen och vid utvirderingen i slutet av terminen.
Kommunen genomforde inte fordldraenkdt 2020 pga dnskemal frén rek-
torer och vardnadshavare om att forldgga enkidtundersékningen till varen
istdllet for hosten da en stor andel barn dr nya i forskolan tidig hdst finns
det svarigheter for vardnadshavare att 1dimna svar kring forskolans arbete
utifran mal, utveckling och kvalitet sa tidigt inpé inskolning.

Utifrdn ovan motivering ar det beslutat att inte genomfora nagon enkat
alls under 2020, det skulle bli for tatt inpa att genomfora en under hosten
2020 for att sen pa nytt genomfora en enkét under varen 2021. Déarmed
utgér hosten enkdét.

Trygghetsrundvandring och observation 1 barngruppen har genomforts

HT2020 for att bedoma trygghet 1 barngruppen. De foreslas omarbetas
for att barnen littare ska kunna uttrycka kénslor av trygghet i olika rum
och miljéer genom att anvénda tex. graderade ansikten med olika kénslor
och observationsdokumentet foreslds omarbetas sé att det blir léttare att
fylla i och tolka till undersdkning 2021. Férdndrade trygghetsenkéter
skulle ge barnen ett storre inflytande 1 utbildningsverksamheten enligt
Ipf618.

Inga krankningsanmélningar under 2020. Pedagoger dr mycket
uppmérksamma pa smé konflikter mellan barnen. Det finns samtal kring
ett behov av att barnen far ta storre plats vid konfliktlésning 2021, det
skulle ge barnen béttre konflikthanteringsformaga samt ett dkat
inflytande i1 verksamheten enligt Ipf618.
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Revidering Planen reyideras varje l?isér. N ' .

Om sérskilda skil foreligger gors uppfoljningen kontinuerligt.
Redovisningen av uppdaterad plan om kriankande behandling sker
arligen.

Tidsplan Planen giller tom 2021-12

Eva Persson, Verksamhetsansvarig Rektor



